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Timbre ou logo de la collectivité
Projet de délibération 
FIXATION Des taux de promotion pour les avancements de grade
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code génral de la fonction publique 

Vu l’avis du comité social territorial en date du ……………..

Considérant qu’il y a lieu de fixer les taux de promotion pour chaque grade accessible par la voie de l’avancement de grade
Le Maire/Président expose qu’il appartient à chaque assemblée délibérante de fixer, après avis du Comité social territorial, le taux permettant de déterminer, à partir du nombre d’agents remplissant les conditions pour être nommés à un grade d’avancement, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant être promus à ce grade.
La délibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de l’avancement de grade. Il peut varier entre 0 et 100%.

Le Maire/Président précise que le taux retenu, exprimé sous la forme d’un pourcentage, reste en vigueur tant qu’une nouvelle décision de l’organe délibérant ne l’a pas modifié.

Le cas échéant : Dans l’hypothèse où par l’effet du pourcentage déterminé le nombre maximum de fonctionnaires pouvant être promus n’est pas un nombre entier, Le Maire/Président propose de retenir l’entier ……. (supérieur ou inférieur).

Le  Conseil décide de fixer (à l’unanimité….) les taux de promotion pour les avancements de grade dans la collectivité comme suit pour l’année….. (ou à partir de l’année…..) :
OPTION 1

Le ratio est fixé comme suit pour l'avancement des fonctionnaires de la collectivité au grade supérieur : le ratio commun à tous les cadres d'emplois est fixé à ………………%.

OPTION 2
	Cat.
	GRADE D’ORIGINE
	GRADE D’AVANCEMENT
	TAUX %

	Exemple : C
	Exemple : Adjoint technique
	Exemple : Adjoint technique principal de 2ème classe
	Exemple : 100 %

	Exemple : B
	Exemple : Animateur principal de 2ème classe
	Exemple : Animateur principal de 1ère classe
	Exemple : 80 %

	Exemple : A
	Exemple : Attaché
	Exemple : Attaché principal
	Exemple : 50 %

	
	…
	…
	…


(Établir autant de ligne dans le tableau qu’il existe de possibilité d’avancement de grade au sein de la collectivité)

De charger Le Maire/Président de prendre toutes les mesures nécessaires à l’exécution de la présente délibération

Fait et délibéré en séance

le ………………..
Affiché le : …………….
Publié le : ……………
Transmise au Représentant de l’État le : ……………… 

Le Maire / Président/certifie, sous sa responsabilité, le caractère exécutoire de cet acte, et informe qu’il peut faire l’objet d’un recours auprès du Tribunal Administratif de Besançon dans un délai de deux mois à compter de sa publication et sa transmission aux services de l’État. Le tribunal administratif peut être saisi par le site internet http://telerecours.fr
