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Timbre ou logo de la collectivité
ARRETE DE NOMINATION D’UN AGENT TITULAIRE EN DÉTACHEMENT 

POUR STAGE SUITE À UNE PROMOTION INTERNE REDACTEUR
(Agent exerçant les fonctions de Secrétaire général(e) de Mairie)
De M. (Mme) .................................................................................
Dans le grade de  ....................................................................
Le Maire (ou le Président) de ...........................,

Vu le Code général de la fonction publique,
Vu le décret n° 86-68 du 13 janvier 1986, relatif aux positions des fonctionnaires territoriaux,
Vu le décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de la Fonction Publique Territoriale,
Vu le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des Rédacteurs Territoriaux,
Vu le décret n° 2024-826 du 16 Juillet 2024 relatif au recrutement, à la formation et à la promotion interne des Secrétaires Généraux de Mairie,

Vu la délibération en date du ........................... créant un emploi de ......................................................,
Vu la déclaration de création ou de vacance d'emploi  n° ................. du ................... publiée le..........,

Vu l'arrêté en date du .......................... classant M. (Mme) ............................................................. dans le grade de .................................................................., au ............. échelon, de l'échelle ........................ avec une ancienneté conservée de ........................................... ,
Vu l’arrêté du .......................... établissant les lignes directrices de gestion, après avis du Comité social territorial en date du .........................., 

Vu l’arrêté du 16 juillet 2021, établissant les lignes directrices de gestion du centre de gestion du Jura en matière de promotion interne, après avis du Comité Technique en date du 6 mai 2021, 

Considérant que M. (Mme) ............................................................. est inscrit(e) sur la liste d'aptitude au titre de la promotion interne pour l'accès au grade de Rédacteur dans l'emploi de Secrétaire général(e) de Mairie en date du ……………………………. établie par le Centre de Gestion du Jura et validée par la Préfecture du Jura en date du ………
ARRÊTE
Article 1
M. (Mme) ..........................................................,(nom de jeune fille) .................................................., est nommé(e) en qualité de stagiaire en détachement au titre de la promotion interne au grade de Rédacteur dans l’emploi de Secrétaire général(e) de Mairie à compter du ......................................., pour une durée hebdomadaire de .......... heures ;
Article 2 

La nouvelle situation de M. (Mme) ......................................................... , s'établit comme suit au .......... échelon, Indice Brut ..............., Indice Majoré ..............., ancienneté maintenue au .......................................
Article 3

Si M. (Mme) ............................................................. n'est pas titularisé(e) en fin de stage, après avis de la Commission Administrative Paritaire, l'intéressé(e) sera réintégré(e) dans son grade d'origine,

Article 4 

La durée du stage peut être prorogée au maximum d'une durée égale à ......... si l'aptitude professionnelle de l'intéressé(e) est jugée insuffisante pour permettre une titularisation à l'expiration de la période normale de stage.

De même, il peut être mis fin au stage en cas d'insuffisance professionnelle ou de faute disciplinaire dans les conditions prévues aux articles 5 et 6 du décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992.
Article 5 

Le Secrétaire Général (ou le Directeur Général) est chargé de l'exécution du présent arrêté qui sera :
- Transmis au représentant de l'État

- Notifié à l'intéressé(e).
Ampliation adressée au :

- Président du Centre de Gestion du Jura
- Comptable de la collectivité

Fait à ................................................, le .....................................



Le Maire (ou le Président)

Le Maire (ou le Président),

- Certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,
-Informe que le présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Besançon via le site www.telerecours.fr dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.
Notifié le.............................................................................

Signature de l'agent

