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ETAT RECAPITULATIF DES SERVICES
ANTERIEURS PUBLICS/PRIVES
CATEGORIE C – Echelle C2

Suite à réussite à concours externe, interne ou 3ème voie
Cet état est uniquement utilisable, pour les agents nommés fonctionnaires stagiaires dans un grade de catégorie C relevant de l'échelle C2 de rémunération : adjoint administratif principal de 2ème classe, adjoint technique principal de 2ème classe, adjoint technique principal de 2ème classe des établissements d’enseignement, adjoint du patrimoine principal de 2ème classe, ATSEM principal de 2ème classe, agent social principal de 2ème classe, auxiliaire de soins principal de 2ème classe, opérateur qualifié des APS, gardien-brigadier de police municipale, garde champêtre chef et adjoint d’animation principal de 2ème classe.


Texte de référence : Décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l’organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale, modifié


Attention : cet état peut être retourné pour avis au service carrières qui vérifiera  uniquement le classement et le droit d'option

	Collectivité employeur :
	

	Nom d'usage de l'agent :
	

	Nom de naissance :
	

	Prénom :
	

	Grade de nomination :
	

	Date de nomination stagiaire :
	

	Service national actif, service civique
et volontariat international
	



Règles de classement
Services de droit public : Classement opéré sur la base d’un tableau de classement Services de droit privé : Classement opéré sur la base d’un tableau de classement
La conversion en équivalent temps plein n’est pas applicable dans le cas d’une nomination dans un grade relevant de l’échelle C2 (reprise de date à date en faisant fi du nombre d’heures travaillées)

Très signalé : en cas d’option pour les services de droit public, il convient de calculer, le cas échéant, l’indice brut de façon à permettre le maintien de la rémunération antérieure.

Délai d’option et règle de non-cumul
Compte tenu de leur parcours professionnel antérieur, les fonctionnaires peuvent opter, lors de leur nomination ou au plus tard dans un délai d’1 an suivant celle-ci, pour l’application de la disposition qui leur est la plus favorable. Cependant, le classement aura un effet rétroactif à la date de nomination stagiaire. De plus, lorsqu'une ou plusieurs activités ont été exercées simultanément au cours d'une même période, celles-ci ne peuvent être prises en compte qu'à un seul titre.

Service national actif, service civique et volontariat international
La durée effective du service national accompli en tant qu’appelé, de même que le temps effectif accompli au titre du service civique ou du volontariat international, sont pris en compte pour leur totalité lors de la première nomination en qualité de stagiaire.

I - Services effectués au titre du droit public par NOM : …………………..…………Prénom : ……………..……………..
Article 5 II du décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l’organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale

Sont pris en compte les services suivants : agent public contractuel de droit public, ancien fonctionnaire civil, ancien militaire ne réunissant pas les conditions prévues aux articles L. 4139-1, L. 4139-2 et L. 4139-3 du code de la défense (= recrutements hors mise en détachement du militaire lauréat d’un concours ou du militaire admis à un recrutement sans concours, hors emplois contingentés et réservés) et agent d’une organisation internationale intergouvernementale

 (
Tableau
 
de
 
classement
)Ne sont pas pris en compte les contrats de droit privé au sein d’une administration (emplois aidés : CAE, emplois d’avenir… et contrat d’apprentissage)

 (
Date
 
de
début
Date
 
de
 
fin
Organisme
Durée
 
reprise
(
en
 
jours)
.
Durée
 
totale
:
 
……….....
 
jours
 
SOIT
 
…....
 
an
(s)
 
…....mois
jours
) (
DURÉE
 
DES
 
SERVICES
 
pris
en
 
compte
SITUATION
dans
 le grade
 
en
 
échelle
 
C2
ANCIENNETÉ
 
conservée
 
dans
l’échelon
 de classement dans la
 
limite
 
de
 
la
 
durée
 
de
 
l'échelon
 
de
classement
A
 
partir
 
de
 
34
 
ans
 
8
 
mois
9e
 
échelon
3/4
 
de
 
l’ancienneté
 
de
 
services
au
-delà
 
de
 
34
 
ans
 
8
 
mois
A
 
partir
 
de
 
29
 
ans
 
4
 
mois
et
 
avant
 
34
 
ans
 
8
 
mois
8e
 
échelon
3/8
 
de
 
l’ancienneté
 
de
 
services
au
-delà
 
de
 
29
 
ans
 
4
 
mois
A
 
partir
 
de
 
24
 
ans
 
et
avant
 
29
 
ans
 
4
 
mois
8e
 
échelon
Sans
 
ancienneté
A
 
partir
 
de
 
20
 
ans
 
et
avant
 
24
 
ans
7e
 
échelon
1/2
 
de
 
l’ancienneté
 
de
 
services
au
-delà
 
de
 
20
 
ans
A
 
partir
 
de
 
16
 
ans
 
et
avant
 
20
 
ans
6e
 
échelon
1/4
 
de
 
l’ancienneté
 
de
 
services
au
-delà
 
de
 
16
 
ans
A
 
partir
 
de
 
13
 
ans
 
4 mois
et
 
avant
 
16
 
ans
5e
 
échelon
3/8
 
de
 
l’ancienneté
 
de
 
services
au
-delà
 
de
 
13
 
ans
 
4
 
mois
A
 
partir
 
de
 
10
 
ans
 
8 mois
et
 
avant 13
 
ans
 
4
 
mois
4e
 
échelon
3/8
 
de
 
l’ancienneté
 
de
 
services
au
-delà
 
de
 
10
 
ans
 
8
 
mois
A
 
partir
 
de
 
8
 
ans
 
et
avant
 
10
 
ans
 
8
 
mois
3e
 
échelon
3/8
 
de
 
l’ancienneté
 
de
 
services
au
-delà
 
de
 
8
 
ans
A
 
partir
 
de
 
5
 
ans
 
4
 
mois
 
et
avant
 
8
 
ans
2e
 
échelon
3/8
 
de
 
l’ancienneté
 
de
 
services
au
-delà
 
de
 
5
 
ans
 
4
 
mois
A
 
partir
 
de
 
2
 
ans
 
8 mois
 
et
avant
 
5
 
ans
 
4
 
mois
2e
 
échelon
Sans
 
ancienneté
A
 
partir
 
de
 
1
 
an
 
4
 
mois
 
et
avant
 
2
 
ans
 
8
 
mois
1er
 
échelon
3/4
 
de
 
l’ancienneté
 
de
 
services
au
-delà
 
de
 
1
 
an
 
4
 
mois
Avant
 
1
 
an
 
4
 
mois
1er
 
échelon
Sans
 
ancienneté
)
Services effectués au titre du droit privé par NOM : …………………..…………Prénom : ……………..…………..
Article 6 II du décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l’organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale

Sont pris en compte les activités professionnelles accomplies en qualité de : salarié dans le secteur privé ou associatif et agent de droit privé au sein d’une administration (emplois aidés : CAE, emplois d’avenir… et contrat d’apprentissage)

 (
Tableau
 
de
 
classement
) (
Date
 
de
début
Date
 
de
 
fin
Organisme
Durée
 
reprise
(
en
 
jours)
Durée
 
totale
:
 
……….....
 
jours
 
SOIT
 
…....
 
an
(s)
 
…....mois
jours
)Activités exclues : entrepreneurs ou exercice à titre libéral (non-détention de la qualité de salarié (
DURÉE
 
DES
 
SERVICES
 
pris
 
en
compte
SITUATION
dans
 le grade
 
en
 
échelle
 
C2
ANCIENNETÉ conservée dans
 
l’échelon
 
de
 
classement
A
 
partir
 
de
 
36
 
ans
8e
 
échelon
Sans
 
ancienneté
A
 
partir
 
de
 
30
 
ans
 
et
 
avant 36
 
ans
7e
 
échelon
1/3 de l’ancienneté de
 
services
 
au-delà
 
de
 
30
 
ans
A
 
partir
 
de
 
24
 
ans
 
et
 
avant 30
 
ans
6e
 
échelon
1/6 de l’ancienneté de
 
services
 
au-delà
 
de
 
24
 
ans
A
 
partir
 
de
 
20
 
ans
 
et
 
avant 24
 
ans
5e
 
échelon
1/4 de l’ancienneté de
 
services
 
au-delà
 
de
 
20
 
ans
A
 
partir
 
de
 
16
 
ans
 
et
 
avant 20
 
ans
4e
 
échelon
1/4 de l’ancienneté de
 
services
 
au-delà
 
de
 
16
 
ans
A
 
partir
 
de
 
12
 
ans
 
et
 
avant 16
 
ans
3e
 
échelon
1/4 de l’ancienneté de
 
services
 
au-delà
 
de
 
12
 
ans
A
 
partir
 
de
 
8
 
ans
 
et
 
avant 12
 
ans
2e
 
échelon
1/4 de l’ancienneté de
 
services
 
au-delà
 
de
 
8
 
ans
A
 
partir
 
de
 
4
 
ans
 
et
 
avant 8
 
ans
2e
 
échelon
Sans
 
ancienneté
A
 
partir
 
de
 
2
 
ans
 
et
 
avant 4
 
ans
1er
 
échelon
1/2 de l’ancienneté de
 
services
 
au-delà
 
de
 
2
 
ans
Avant
 
2
 
ans
1
er
 
échelon
Sans
 
ancienneté
)

